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APRESENTACAO

Este Manual foi elaborado com o objetivo de fornecer as informag¢des necessarias para
os professores e alunos do curso de Enfermagem da Sociedade de Ensino Universitario do
Nordeste que desenvolverdo o Estagio Curricular Supervisionado em Unidade Basica de
Salde e em Unidade Hospitalar, atendendo ao disposto no ART.7° da Resolugcdo CNE/CES
N°3 de 07/11/2001 e a resolugdo n°371/2005 do COFEN. Respeitando também a lei N°11. 788,
de 25/09/08- Art. 1°:

“Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacgado profissional, de ensino
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacao de jovens e adultos.”

O referido Manual estd pautado também nas recomendacbes ditadas no Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e nas determinagdes do
colegiado do curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE).
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OBJETIVOS

Vivenciar o conhecimento tedrico- pratico que foram abordados nos periodos anteriores do
curso e assim adquirir competéncias e habilidades para o exercicio da profissao;

Desenvolver autonomia, capacidade de gerenciamento e de tomada decisdo nas atividades
especificas da Enfermagem previstas na lei do exercicio Profissional.

Adquirir a capacidade de trabalhar em equipe;

Contribuir com a melhoria da qualidade dos servicos de saude prestados a comunidade e
criar um compromisso com a vida humana, prestando assisténcia de forma ética e humana
pautada no conhecimento cientifico e tecnolégico.

Compreender a cultura organizacional do processo de trabalho da enfermagem;

Conhecer a realidade social com vistas a contribuir com transformacdes socio-politico-
culturais;

Habilitar o aluno para a aplicacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nas
diversas fases da vida humana.

ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE ESTAGIO:

Articulagdo dos campos de estagio, bem como dos convénios com as Institui¢des;
Planejamento das atividades a serem desenvolvidas no estagio, por meio da elaboragéo
do Plano de ensino e cronograma;

Comunicacéao de todas as decisdes e intercorréncias a coordenacgéo geral do curso de
enfermagem e aos supervisores dos campos de estagio

Acompanhamento da implementacdo das a¢des determinadas no plano de ensino,
cronograma bem como das normas da Instituicdo onde esté sendo realizado o estagio;
Encaminhamento as Instituigdes conveniadas do cronograma de atividades, carga horaria
total, supervisor responsavel, relacdo de estagiarios e horarios.

Elaboragéo de agenda para reunides de planejamento e avaliagdo com 0s supervisores

de estégio.
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Controle de pontualidade e assiduidade e preenchimento dos impressos proprios por
parte dos supervisores de Estagio;
Realizac&o de visitas periddicas aos locais de Estagio, com o intuito de avaliar e registrar

as atividades, problemas e necessidades;

ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

Cumprimento do plano de ensino e o cronograma do estagio estabelecido pela
coordenacdo de estagio;
Supervisdo dos alunos nas Instituicdes determinadas pela coordenagédo de estagio,
acompanhando as atividades que sao realizadas pelos mesmos.
Realizac&o da supervisdo com vestuario adequado:
o Unidades de Saude: roupa composta, jaleco branco de manga comprida ou curta,
sapato fechado, sem aderecos e maquiagem excessiva;
0 Hospitais: roupa branca composta, jaleco branco de manga comprida, sapato
fechado, sem aderegos e sem maquiagem;
Comunicagéo, através de documento escrito ao coordenador de estagios, de todas as
intercorréncias.
Avaliacéo escrita do o aluno na supervisdo e ao final do periodo atribui-lo uma nota
conforme determinacgdo deste manual,
Comparecimento as reunides solicitadas pela coordenacgéo de estagios;
Utilizacdo dos impressos proprios da SEUNE especialmente dos relacionados com
avaliacao e frequéncia entregando esses materiais devidamente preenchidos e assinados
pelo aluno e pelo supervisor ao término do periodo ou quando solicitado pela
coordenacao de estagios;
Leitura e analise juntamente com os alunos, do manual e regimento do estagio

supervisionado.
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4. ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

v

v

Cumprir as determinacdes da coordenacao de estagio, no que se refere ao:
o cumprimento do plano de ensino
0 cumprimento do cronograma
0 cumprimento das normas da instituicdo onde sera realizado o estégio,
bem como de seus horarios e rotinas.
o cumprimento das atividades solicitadas pelo supervisor de estagio
Cumprir com as normas estabelecidas no PDI, PPC e neste manual,
Ser ético no relacionamento com o paciente, coordenador de estagio, supervisor, outros
alunos e funcionarios da Instituicdo de estagios;
Cumprir a carga horéaria estabelecida nas normas gerais, ou seja, 85% do total de horas.
Sendo permitido dispensa apenas com apresentacdo de atestado médico até 48 horas apds
a auséncia por doencas infecto-contagiosas e licenga maternidade;
Realizar as atividades de estagio com vestuério adequado:
o Jaleco com identificacdo: Nome, enfermeirando(a) Seune.
0 Unidades de Saude: roupa composta, jaleco branco de manga comprida ou curta, sapato
fechado, sem aderecos e maquiagem excessiva;
0 Hospitais: roupa branca composta, jaleco branco de manga comprida, sapato fechado,
sem aderegos e sem maquiagem;
Estar com esquema vacinal em dia, através de comprovagao por meio do cartdo de vacinas,
que devera ser entregue ao supervisor no primeiro dia de estagio;
Cumprir as determinacdes da NR 32, especialmente no que se refere & indumentéria,
adornos, maquiagem, entre outros.
Entregar no prazo determinado pela coordenacdo de estédgios e pelo supervisor o plano de
acao, relatorio final e demais documentos solicitados como: diarios de campo, evolugdo com
0 uso da Sistematizagado da Assisténcia de Enfermagem (SAE), os dois Ultimos deveréo ser
entregues semanalmente ao supervisor;
Assinar diariamente a frequéncia na entrada e na saida da instituic&o;

Assinar o Termo de Compromisso de estagio;
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5. O ESTAGIO

O aluno que cursaré as disciplinas de estagio curricular supervisionado em Unidade Bésica
de saude e em Unidade Hospitalar € aquele que ndo possui nenhuma pendéncia com a
matriz curricular do curso, com a coordenacédo de estagio e com a SEUNE;
O estagio supervisionado se divide no mesmo periodo em duas turmas:

oEstagio supervisionado em Unidade de Basica de Saude: 460 horas

o Estéagio supervisionado em Unidade Hospitalar: 440 horas

OBS: Serdo utilizados alguns dias de sexta-feira para completar essa carga-horaria.

v

v

v

v

v

Os alunos da mesma turma seréo divididos ao longo dos dois Ultimos periodos, onde no
penultimo periodo uma parte da turma cursara o estagio em Unidade Basica e a outra em
Hospitais, havendo a troca de campos no ultimo periodo do curso.

Para a composicdo dos grupos serdo utilizados dois critérios: (1) Analise do coeficiente de
rendimento e nota da prova de conhecimentos especificos realizada nos primeiros dias de
atividade no periodo; (2) nos casos de unidades de saude fora do municipio de Macei6 serdo
consideradas situagfes pessoais, como: trabalho, salde, gestacao e lactacédo;

A prova de conhecimentos especificos indicara também os temas que serdo abordados na

prova aplicada no final de cada periodo que fara parte da 22 AB,;

Apos a formacdo dos grupos, todos os alunos participardo de um nivelamento, com
atividades praticas e tedricas focadas nas necessidades identificadas pela prova de
conhecimentos especificos. A participagdo, pontualidade e frequéncia deste periodo de
nivelamento seréo consideradas para a composigéo da 12 AB;

Esses ultimos periodos do curso ndo poderdo ser cursados ho mesmo semestre, atendendo
dessa forma a norma estabelecida pelo NDE no que se refere a sobrecarga de horas e
atividades em um periodo;

O aluno que for apontado pelo servigo no qual desenvolve o estagio, como incapaz do ponto
de vista técnico, cientifico, ético e/ou moral, serd imediatamente afastado e automaticamente

reprovado, devendo, no entanto cumprir com atividades propostas pela coordenagao de
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estagio e de curso, compativeis com suas deficiéncias visando sua melhoria. Condicédo

indispensavel para a matricula e cumprimento do periodo;
O aluno em hipétese nenhuma sera dispensado das atividades do estagio supervisionado

para a realizacao de atividades voltadas para o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

PROCESSO DE AVALIACAO

12 AB: aproveitamento do nivelamento (servira para avaliar o aluno quanto suas fragilidades,
a fim de oferecer durante o periodo de estagio supervisionado estratégias de aprendizado,
na tentativa de sané-las); terd uma nota de desempenho atribuido pelo supervisor (a)
conforme ficha em anexo (até 10 pontos); o aluno também tera que desenvolver um plano de

acao (até 10 pontos). A nota sera a média aritmética destas avalia¢des;

22 AB: serd a média aritmética das seguintes avaliacbes- nota de desempenho+ relatério

final + prova escrita.

Obs: os assuntos da prova escrita serdo determinados pelas fragilidades apontadas na prova
especifica, bem como pelo desempenho nos campos de estagio. Assim sendo, fica claro que
desde o inicio do periodo os (as) alunos (as) terdo conhecimento desses temas e referéncias
bibliogréficas, o que possibilitar& maiores oportunidades de estudo. Além disso poderdo
recorrer a coordenacgao para terem acesso as aulas normalmente ministradas no curso em
outros periodos. Conduta essa que contard na pontuacdo, no item “interesse”, da ficha de
desempenho.

Supervisdo: o aluno sera avaliado pelo supervisor de estagio nas categorias determinadas
na Ficha de Avaliagédo (Anexa a esse documento). Sendo a escala de medida nos valores de
zero a dez.

Diario de campo: Deve ser entregue semanalmente ao supervisor de estagio, referente a

semana anterior: irh compor a nota da supervisao (Anexo a esse documento);



ACULDADE

Se

une

0 seu futuro comega agui !

. 4

SOCIEDADE DE ENSINO UNIVERSITARIO DO NORDESTE

COORDENACAO DE ENFERMAGEM

e Evolucdo de enfermagem: Deve ser entregue semanalmente ao supervisor de estagio,

referente a semana anterior com a SAE.

e Plano de agédo: composto por:

- capa

- folha de rosto

- sumario

- introducgéo

- Desenvolvimento:

oCaracterizagdo do hospital/ municipio Dados demograficos e socioambientais Perfil

epidemioldgico

oOrganizacao do servigo de saude Caracterizagdo do setor/unidade de saude - Plano de acgao:

Setor ou Situagdo Acdes propostas| Estratégiasde | Responsaveis Resultado Cronograma de
atividade solucéo execucao
Clinica médica |Auséncia de Promover I/Agendar coma |Enfermeirando  |Reunides sendo |Curto prazo
reunides entre a [reunides mensais [equipe de Enfermeiro realizadas
equipe de enfermagem mensalmente
enfermagem reunides

- Conclusao

- Referéncias

v

Relatdrio final a ser entregue ao supervisor: O relatério final deve ser entregue

aosupervisor de estagio no dia estabelecido no cronograma ao término do estagio. Valera de

zero a dez inteiros. Nele devera conter:

Capa
folha de rosto

sumario

introducéo (identificar a Unidade de

estagio)

objetivos gerais e especificos

metodologia
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e diagndstico situacional (area fisica, recursos humanos, recursos materiais, acoes

desenvolvidas)

e Atividades desenvolvidas pelos alunos
e Concluséo

e Referéncias
¢ Anexos e apéndices (diarios de campo)
Obs.: Todo e qualquer trabalho entregue para avaliacao devera atender a ABNT.
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ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO- HOSPITALAR

FICHA DE DESEMPENHO

ALUNO (A):
PERIODO DO CURSO: CAMPO DE ESTAGIO:
INSTRUTOR:
AVALIACAO DO ALUNO NOTA OBSERVACOES

Conhecimento do funcionamento da Unidade
(Estrutura, Organizacédo, Normas e
Rotinas)[1,0]

Interesse pelo trabalho e iniciativa [1,5]

Responsabilidade e postura ética[1,5]

Com as atividades realizadas;

Com o usuério;

Com a institui¢ao;

Com os profissionais envolvidos no processo de
estagio;

Assiduidade;

Apresentacao pessoal seguindo as normas da
SEUNE;

Principios de biosseguranca.

Conhecimento tedrico e técnico: dominio e
aplicacdo no campo pratico[1,5]

Habilidade e competéncia para o exercicio da
profissao.

Plano de cuidados conforme a SAE[1,0]
Desenvolve-lo de acordo com a CIPE;
Elaboracdo semanal e pontualidade na entrega.

Evolucdo e registro dos pacientes de forma
coerente, clara e cientifica. [1,5]

Obedecer as necessidades do servigco e entrega
semanal ao supervisor.

Desenvolvimento de acbes de gerenciamento
de Enfermagem. [1,0]

Planejamento, avaliacdo, capacitacéo e participacio

em reunides.

Elaboracgao Diario de campo[1,0]
Elaboracao diaria e pontualidade na entrega.

TOTAL (10,0 a 0,0)
apenas no final do campo

Data: / /

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Enfermeirando:
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ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO- UBS

FICHA DE DESEMPENHO

ALUNO (A):

PERIODO DO CURSO: CAMPO DE ESTAGIO:

INSTRUTOR:

AVALIACAO DO ALUNO

NOTA

OBSERVACOES

Conhecimento do funcionamento da Unidade
(Estrutura, Organizacédo, Normas e
Rotinas)[1,0]

Desenvolvimento de acdes de enfermagem
gue visem a promocéao, protecédo e
recuperacao do paciente[1,5]

Responsabilidade e postura ética[1,5]

Com as atividades realizadas;

Com 0 usuério;

Com a institui¢ao;

Com os profissionais envolvidos no processo de
estagio;

Assiduidade;

Apresentacao pessoal seguindo as normas da
SEUNE;

Principios de biosseguranca.

Conhecimento tedrico e técnico: dominio e
aplicacdo no campo pratico[1,5]

Habilidade e competéncia para o exercicio da
profissao.

Plano de cuidados conforme a SAE[1,0]
Desenvolve-lo de acordo com a CIPE;
Elaboracdo semanal e pontualidade na entrega.

Evolucdo e registro dos pacientes de forma
coerente, clara e cientifica. [1,5]

Obedecer as necessidades do servigco e entrega
semanal ao supervisor.

Desenvolvimento de acbes de gerenciamento
de Enfermagem. [1,0]

Planejamento, avaliacdo, capacitacéo e participacéo

em reunides.

Elaboracgao Diario de campo[1,0]
Elaboracao diaria e pontualidade na entrega.

TOTAL (10,0 a 0,0)
apenas no final do campo

Data: / /

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Enfermeirando:
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AVALIACAO DO PLANO DE ACAO

EAcadémico:

Supervisor:

[Periodo: ]

Area: HOSPITALAR

DESEMPENHO NOTA PESO

15
ORGANIZAGCAO DA ESTRUTURA (ABNT)

Ex: Citagao correta(direta ou indireta), espacamento, referéncias, etc.

5,5
DADOS DA INSTITUICAO HOSPITALAR

-clareza das informacgdes (1,5)

Coeréncia no contetido escrito.

-organizacéao das idéias (1,0)

Sequéncia légica das ideias.

-conteudo (2,0)

Atende a todos os itens solicitados no manual do estagio;
Fundamentacéo com fontes cientificas ;

-ortografia (1,0)

Pontuacdo, acentuacado, concordancias, grafia correta, etc.

i 3,0
PLANO DE AGAO

- Capacidade de avaliacdo das necessidades do setor

TOTAL

10,0

Data: / /

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Enfermeirando:
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AVALIACAO DO PLANO DE ACAO

[Académico:

[Supervisor:

[Periodo: ]

[Area: UBS

DESEMPENHO NOTA PESO

15
ORGANIZACAO DA ESTRUTURA (ABNT)
Ex: Citacdo correta(direta ou indireta), espagcamento, referéncias, etc.

5,5
DADOS DA INSTITUICAO HOSPITALAR/ UBS
-clareza das informacoes (1,5)

Coeréncia no contetdo escrito.

-organizacgao das idéias (1,0)

Sequéncia ldgica das ideias.

-conteudo (2,0)

Atende a todos os itens solicitados no manual do estagio;
Fundamentagdo com fontes cientificas ;

-ortografia (1,0)

Pontuacdo, acentuagdo, concordancias, grafia correta, etc.

3,0
PLANO DE ACAO

-capacidade de avaliagdo das necessidades do setor

TOTAL

10,0

Data: / /

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Enfermeirando:
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AVALIAGCAO DO RELATORIO FINAL

Académico:

<

T

Supervisor:

Periodo: ]

)

Area: HOSPITALAR

—

DESEMPENHO NOTA PESO

15
ORGANIZACAO DA ESTRUTURA (ABNT)
Ex: Citagdo correta(direta ou indireta), espacamento, referéncias, etc.

6,5
DADOS DA INSTITUICAO HOSPITALAR

-clareza das informacoes (1,5)

Coeréncia no conteudo escrito.

-organizacgao das idéias (1,0)

Sequéncia ldgica das ideias.

-conteudo (3,0)

Atende a todos os itens solicitados no manual do estagio;
Fundamentagdo com fontes cientificas;

-ortografia (1,0)

Pontuacdo, acentuacdo, concordancias, grafia correta, etc.

PLANO DE ACAO 20
- Capacidade e empenho para resolutividade dos problemas levantados no plano de '
Acéo.

TOTAL
10,0

Data: / /

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Enfermeirando:
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AVALIAGCAO DO RELATORIO FINAL

Académico:

(

Supervisor:

—J

DESEMPENHO

NOTA

PESO

ORGANIZACAO DA ESTRUTURA (ABNT)
Ex: Citagdo correta(direta ou indireta), espacamento, referéncias, etc.

1,5

DADOS DA INSTITUICAO HOSPITALAR/ UBS
-clareza das informacoes (1,5)

Coeréncia no conteudo escrito.

-organizacgao das idéias (1,0)

Sequéncia ldgica das ideias.

-conteudo (3,0)

Atende a todos os itens solicitados no manual do estagio;
Fundamentagdo com fontes cientificas;

-ortografia (1,0)

Pontuacdo, acentuagdo, concordancias, grafia correta, etc.

6.5

PLANO DE ACAO
- Capacidade e empenho para resolutividade dos problemas levantados no plano de
acao

2,0

TOTAL

10,0

Data: / /

Assinatura do Supervisor:

Assinatura do Enfermeirando:
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DIARIO DE CAMPO

Aluno :

Periodo: Campo: Data:




0 seu futuro comega agui !

SOCIEDADE DE ENSINO UNIVERSITARIO DO NORDESTE

COORDENACAO DE ENFERMAGEM

FREQUENCIA ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

ALUNO (A): PERIODO:
CAMPO:
DATA HORARIO | HORARIO ASSINATURA DO ALUNO ASSINATURA ENFERMEIRO
DE DE

ENTRADA SAIDA
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FREQUENCIA ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
FREQUENCIA ESPELHO

ALUNO (A): PERIODO:
CAMPO:
DATA HORARIO | HORARIO ASSINATURA DO ALUNO ASSINATURA DO
DE DE SUPERVISOR(A)

ENTRADA SAIDA
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