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APRESENTAÇÃO 
 
 
 

Este Manual foi elaborado com o objetivo de fornecer as informações necessárias para 
os professores e alunos do curso de Enfermagem da Sociedade de Ensino Universitário do 
Nordeste que desenvolverão o Estágio Curricular Supervisionado em Unidade Básica de 
Saúde e em Unidade Hospitalar, atendendo ao disposto no ART.7º da Resolução CNE/CES 
Nº3 de 07/11/2001 e a resolução nº371/2005 do COFEN. Respeitando também a lei Nº11. 788, 
de 25/09/08- Art. 1º: 

“Estágio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, 
que visa à preparação para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o 
ensino regular em instituições de educação superior, de educação profissional, de ensino 
médio, da educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade 
profissional da educação de jovens e adultos.” 

O referido Manual está pautado também nas recomendações ditadas no Projeto 
Pedagógico Institucional (PPI), no Projeto Pedagógico do Curso (PPC) e nas determinações do 
colegiado do curso e Núcleo Docente Estruturante (NDE). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  SOCIEDADE DE ENSINO UNIVERSITÁRIO DO NORDESTE 
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 

 

 

1. OBJETIVOS 
 

 Vivenciar o conhecimento teórico- prático que foram abordados nos períodos anteriores do 
curso e assim adquirir competências e habilidades para o exercício da profissão;

 
 Desenvolver autonomia, capacidade de gerenciamento e de tomada decisão nas atividades 

específicas da Enfermagem previstas na lei do exercício Profissional.
 

� Adquirir a capacidade de trabalhar em equipe;
 

 Contribuir com a melhoria da qualidade dos serviços de saúde prestados à comunidade e 
criar um compromisso com a vida humana, prestando assistência de forma ética e humana 
pautada no conhecimento científico e tecnológico.

 
� Compreender a cultura organizacional do processo de trabalho da enfermagem;

 
 Conhecer a realidade social com vistas a contribuir com transformações sócio-político- 

culturais;
 

 Habilitar o aluno para a aplicação da Sistematização da Assistência de Enfermagem nas 
diversas fases da vida humana.

 
 
 

2. ATRIBUIÇÕES DA COORDENAÇÃO DE ESTÁGIO: 
 

 Articulação dos campos de estágio, bem como dos convênios com as Instituições; 
 Planejamento das atividades a serem desenvolvidas no estágio, por meio da elaboração 

do Plano de ensino e cronograma; 
 Comunicação de todas as decisões e intercorrências a coordenação geral do curso de 

enfermagem e aos supervisores dos campos de estágio 
 Acompanhamento da implementação das ações determinadas no plano de ensino, 

cronograma bem como das normas da Instituição onde está sendo realizado o estágio; 
 Encaminhamento às Instituições conveniadas do cronograma de atividades, carga horária 

total, supervisor responsável, relação de estagiários e horários. 
 Elaboração de agenda para reuniões de planejamento e avaliação com os supervisores 

de estágio. 
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 Controle de pontualidade e assiduidade e preenchimento dos impressos próprios por 

parte dos supervisores de Estágio; 
 Realização de visitas periódicas aos locais de Estágio, com o intuito de avaliar e registrar 

as atividades, problemas e necessidades; 

 
 

3. ATRIBUIÇÕES DO SUPERVISOR 
 

 Cumprimento do plano de ensino e o cronograma do estágio estabelecido pela 

coordenação de estágio; 
 Supervisão dos alunos nas Instituições determinadas pela coordenação de estágio, 

acompanhando as atividades que são realizadas pelos mesmos. 
 Realização da supervisão com vestuário adequado: 

o Unidades de Saúde: roupa composta, jaleco branco de manga comprida ou curta, 
sapato fechado, sem adereços e maquiagem excessiva; 

o Hospitais: roupa branca composta, jaleco branco de manga comprida, sapato 
fechado, sem adereços e sem maquiagem; 

 Comunicação, através de documento escrito ao coordenador de estágios, de todas as 

intercorrências. 
 Avaliação escrita do o aluno na supervisão e ao final do período atribuí-lo uma nota 

conforme determinação deste manual; 
 Comparecimento às reuniões solicitadas pela coordenação de estágios; 
 Utilização dos impressos próprios da SEUNE especialmente dos relacionados com 

avaliação e frequência entregando esses materiais devidamente preenchidos e assinados 

pelo aluno e pelo supervisor ao término do período ou quando solicitado pela 

coordenação de estágios; 
 Leitura e análise juntamente com os alunos, do manual e regimento do estágio 

supervisionado. 



  SOCIEDADE DE ENSINO UNIVERSITÁRIO DO NORDESTE 
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 

 

 
4. ATRIBUIÇÕES DO ESTAGIÁRIO 

 
 Cumprir as determinações da coordenação de estágio, no que se refere ao:

o cumprimento do plano de ensino 
o cumprimento do cronograma 
o cumprimento das normas da instituição onde será realizado o estágio, 

bem como de seus horários e rotinas. 

o cumprimento das atividades solicitadas pelo supervisor de estágio 
� Cumprir com as normas estabelecidas no PDI, PPC e neste manual;
 Ser ético no relacionamento com o paciente, coordenador de estágio, supervisor, outros 

alunos e funcionários da Instituição de estágios;
 Cumprir a carga horária estabelecida nas normas gerais, ou seja, 85% do total de horas. 

Sendo permitido dispensa apenas com apresentação de atestado médico até 48 horas após 

a ausência por doenças infecto-contagiosas e licença maternidade;
 Realizar as atividades de estágio com vestuário adequado:

o Jaleco com identificação: Nome, enfermeirando(a) Seune. 
o Unidades de Saúde: roupa composta, jaleco branco de manga comprida ou curta, sapato 

fechado, sem adereços e maquiagem excessiva; 

o Hospitais: roupa branca composta, jaleco branco de manga comprida, sapato fechado, 
sem adereços e sem maquiagem; 

 Estar com esquema vacinal em dia, através de comprovação por meio do cartão de vacinas, 
que deverá ser entregue ao supervisor no primeiro dia de estágio;

 Cumprir as determinações da NR 32, especialmente no que se refere à indumentária, 

adornos, maquiagem, entre outros.
 Entregar no prazo determinado pela coordenação de estágios e pelo supervisor o plano de 

ação, relatório final e demais documentos solicitados como: diários de campo, evolução com 

o uso da Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE), os dois últimos deverão ser 

entregues semanalmente ao supervisor;
 Assinar diariamente a frequência na entrada e na saída da instituição;
 Assinar o Termo de Compromisso de estágio;
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5. O ESTÁGIO 
 
 

 O aluno que cursará as disciplinas de estágio curricular supervisionado em Unidade Básica 

de saúde e em Unidade Hospitalar é aquele que não possui nenhuma pendência com a 
matriz curricular do curso, com a coordenação de estágio e com a SEUNE;

 O estágio supervisionado se divide no mesmo período em duas turmas: 
oEstágio supervisionado em Unidade de Básica de Saúde: 460 horas 

o Estágio supervisionado em Unidade Hospitalar: 440 horas

OBS: Serão utilizados alguns dias de sexta-feira para completar essa carga-horária. 
 Os alunos da mesma turma serão divididos ao longo dos dois últimos períodos, onde no 

penúltimo período uma parte da turma cursará o estágio em Unidade Básica e a outra em 

Hospitais, havendo a troca de campos no último período do curso.
 Para a composição dos grupos serão utilizados dois critérios: (1) Análise do coeficiente de 

rendimento e nota da prova de conhecimentos específicos realizada nos primeiros dias de 

atividade no período; (2) nos casos de unidades de saúde fora do município de Maceió serão 

consideradas situações pessoais, como: trabalho, saúde, gestação e lactação;
 A prova de conhecimentos específicos indicará também os temas que serão abordados na 

prova aplicada no final de cada período que fará parte da 2ª AB;
 Após a formação dos grupos, todos os alunos participarão de um nivelamento, com 

atividades práticas e teóricas focadas nas necessidades identificadas pela prova de 

conhecimentos específicos. A participação, pontualidade e frequência deste período de 

nivelamento serão consideradas para a composição da 1ª AB;
 Esses últimos períodos do curso não poderão ser cursados no mesmo semestre, atendendo 

dessa forma a norma estabelecida pelo NDE no que se refere a sobrecarga de horas e 
atividades em um período;

 O aluno que for apontado pelo serviço no qual desenvolve o estágio, como incapaz do ponto 

de vista técnico, científico, ético e/ou moral, será imediatamente afastado e automaticamente 

reprovado, devendo, no entanto cumprir com atividades propostas pela coordenação de



  SOCIEDADE DE ENSINO UNIVERSITÁRIO DO NORDESTE 
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 

 

estágio e de curso, compatíveis com suas deficiências visando sua melhoria. Condição 

indispensável para a matricula e cumprimento do período; 
 O aluno em hipótese nenhuma será dispensado das atividades do estágio supervisionado 

para a realização de atividades voltadas para o Trabalho de Conclusão de Curso (TCC).

 
 

6. PROCESSO DE AVALIAÇÃO 
 
 
 

 1ª AB: aproveitamento do nivelamento (servirá para avaliar o aluno quanto suas fragilidades, 

a fim de oferecer durante o período de estágio supervisionado estratégias de aprendizado, 
na tentativa de saná-las); terá uma nota de desempenho atribuído pelo supervisor (a) 

conforme ficha em anexo (até 10 pontos); o aluno também terá que desenvolver um plano de 

ação (até 10 pontos). A nota será a média aritmética destas avaliações; 

 
 2ª AB: será a média aritmética das seguintes avaliações- nota de desempenho+ relatório 

final + prova escrita. 

 
Obs: os assuntos da prova escrita serão determinados pelas fragilidades apontadas na prova 

específica, bem como pelo desempenho nos campos de estágio. Assim sendo, fica claro que 

desde o início do período os (as) alunos (as) terão conhecimento desses temas e referências 

bibliográficas, o que possibilitará maiores oportunidades de estudo. Além disso poderão 
recorrer a coordenação para terem acesso as aulas normalmente ministradas no curso em 

outros períodos. Conduta essa que contará na pontuação, no item “interesse”, da ficha de 

desempenho. 

 Supervisão: o aluno será avaliado pelo supervisor de estágio nas categorias determinadas 

na Ficha de Avaliação (Anexa a esse documento). Sendo a escala de medida nos valores de 
zero a dez. 

 Diário de campo: Deve ser entregue semanalmente ao supervisor de estágio, referente à 
semana anterior: irá compor a nota da supervisão (Anexo a esse documento); 
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 Evolução de enfermagem: Deve ser entregue semanalmente ao supervisor de estágio, 

referente à semana anterior com a SAE. 

 Plano de ação: composto por: 

- capa 

- folha de rosto 
- sumário 

- introdução 

- Desenvolvimento: 

oCaracterização do hospital/ município Dados demográficos e socioambientais Perfil 
epidemiológico 

oOrganização do serviço de saúde Caracterização do setor/unidade de saúde - Plano de ação: 
 

Setor ou 
atividade 

Situação Ações propostas Estratégias de 
solução 

Responsáveis Resultado Cronograma de 
execução 

Clínica médica Ausência de 
reuniões entre a 
equipe de 
enfermagem 

Promover 
reuniões mensais 

Agendar com a 
equipe de 
enfermagem 
reuniões 

Enfermeirando 
Enfermeiro 

Reuniões sendo 
realizadas 
mensalmente 

Curto prazo 

 
- Conclusão 

- Referências 
 
 

 Relatório final a ser entregue ao supervisor: O relatório final deve ser entregue 
aosupervisor de estágio no dia estabelecido no cronograma ao término do estágio. Valerá de 

zero a dez inteiros. Nele deverá conter:

 Capa 

 folha de rosto 

 sumário 

 introdução (identificar a Unidade de 
estágio) 

 objetivos gerais e específicos 

 metodologia 
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 diagnóstico situacional (área física, recursos humanos, recursos materiais, ações 
desenvolvidas) 

 Atividades desenvolvidas pelos alunos 
 Conclusão 

 Referências 

 Anexos e apêndices (diários de campo) 
Obs.: Todo e qualquer trabalho entregue para avaliação deverá atender a ABNT. 



SOCIEDADE DE ENSINO UNIVERSITÁRIO DO 
 

   NORDESTE  
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ANEXOS 
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ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO- HOSPITALAR 
 

FICHA DE DESEMPENHO 
ALUNO (A):    
PERÍODO DO CURSO:  CAMPO DE ESTÁGIO:    
INSTRUTOR:    

 

AVALIAÇÃO DO ALUNO NOTA OBSERVAÇÕES 
Conhecimento do funcionamento da Unidade   
(Estrutura, Organização, Normas e 
Rotinas)[1,0] 
Interesse pelo trabalho e iniciativa [1,5]   

Responsabilidade e postura ética[1,5]   
Com as atividades realizadas; 
Com o usuário; 
Com a instituição; 
Com os profissionais envolvidos no processo de 
estágio; 
Assiduidade; 
Apresentação pessoal seguindo as normas da 
SEUNE; 
Princípios de biossegurança. 
Conhecimento teórico e técnico: domínio e   
aplicação no campo prático[1,5] 
Habilidade e competência para o exercício da 
profissão. 
Plano de cuidados conforme a SAE[1,0]   
Desenvolve-lo de acordo com a CIPE; 
Elaboração semanal e pontualidade na entrega. 
Evolução e registro dos pacientes de forma   
coerente, clara e científica. [1,5] 
Obedecer as necessidades do serviço e entrega 
semanal ao supervisor. 

Desenvolvimento de ações de gerenciamento   
de Enfermagem. [1,0] 
Planejamento, avaliação, capacitação e participação 
em reuniões. 
Elaboração Diário de campo[1,0]   
Elaboração diária e pontualidade na entrega. 

TOTAL (10,0 a 0,0)   
apenas no final do campo 

 
Data:  / /  

 

Assinatura do Supervisor:   
 

Assinatura do Enfermeirando:   
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ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO- UBS 
 

FICHA DE DESEMPENHO 
ALUNO (A):  _   _ 
PERÍODO DO CURSO:   _ CAMPO DE ESTÁGIO:  _  _ 
INSTRUTOR:  _ 

 
 

AVALIAÇÃO DO ALUNO NOTA OBSERVAÇÕES 
Conhecimento do funcionamento da Unidade   
(Estrutura, Organização, Normas e 
Rotinas)[1,0] 
Desenvolvimento de ações de enfermagem   
que visem à promoção, proteção e 
recuperação do paciente[1,5] 
Responsabilidade e postura ética[1,5]   
Com as atividades realizadas; 
Com o usuário; 
Com a instituição; 
Com os profissionais envolvidos no processo de 
estágio; 
Assiduidade; 
Apresentação pessoal seguindo as normas da 
SEUNE; 
Princípios de biossegurança. 
Conhecimento teórico e técnico: domínio e   
aplicação no campo prático[1,5] 
Habilidade e competência para o exercício da 
profissão. 
Plano de cuidados conforme a SAE[1,0]   
Desenvolve-lo de acordo com a CIPE; 
Elaboração semanal e pontualidade na entrega. 
Evolução e registro dos pacientes de forma   
coerente, clara e científica. [1,5] 
Obedecer as necessidades do serviço e entrega 
semanal ao supervisor. 
Desenvolvimento de ações de gerenciamento   
de Enfermagem. [1,0] 
Planejamento, avaliação, capacitação e participação 
em reuniões. 
Elaboração Diário de campo[1,0]   
Elaboração diária e pontualidade na entrega. 

TOTAL (10,0 a 0,0)   
apenas no final do campo 

Data:  / /  
 

Assinatura do Supervisor:   
 

Assinatura do Enfermeirando:   
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Acadêmico: 

 
 

AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO 
 

 

 
 

 
Área: HOSPITALAR 

 

DESEMPENHO NOTA PESO 
 
ORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA (ABNT) 

 1,5 

Ex: Citação correta(direta ou indireta), espaçamento, referências, etc. 
 
DADOS DA INSTITUIÇÃO HOSPITALAR 

 5,5 

-clareza das informações (1,5) 
Coerência no conteúdo escrito. 
-organização das idéias (1,0) 
Sequência lógica das ideias. 
-conteúdo (2,0) 
Atende a todos os itens solicitados no manual do estágio; 
Fundamentação com fontes científicas ; 
-ortografia (1,0) 
Pontuação, acentuação, concordâncias, grafia correta, etc. 

 
PLANO DE AÇÃO 

 3,0 

- Capacidade de avaliação das necessidades do setor 

TOTAL   
10,0 

 

Data:  / /   
 
 

Assinatura do Supervisor:   
 
 
 

Assinatura do Enfermeirando:   

Período: 

Supervisor: 
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Acadêmico: 

 
 

AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO 
 

 

 
 

 
 

 
 

DESEMPENHO NOTA  PESO 
 

ORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA (ABNT) 
 1,5 

Ex: Citação correta(direta ou indireta), espaçamento, referências, etc. 
 

DADOS DA INSTITUIÇÃO HOSPITALAR/ UBS 
 5,5 

-clareza das informações (1,5) 
Coerência no conteúdo escrito. 
-organização das idéias (1,0) 
Sequência lógica das ideias. 
-conteúdo (2,0) 
Atende a todos os itens solicitados no manual do estágio; 
Fundamentação com fontes científicas ; 
-ortografia (1,0) 
Pontuação, acentuação, concordâncias, grafia correta, etc. 

 
PLANO DE AÇÃO 

 3,0 

-capacidade de avaliação das necessidades do setor 
TOTAL   

10,0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data:  / /   
 
 

Assinatura do Supervisor:   
 
 
 

Assinatura do Enfermeirando:   
 
 

Area: UBS 

Período: 

Supervisor: 
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Acadêmico: 

 
 

AVALIAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

DESEMPENHO NOTA PESO 

 
ORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA (ABNT) 

 1,5 

Ex: Citação correta(direta ou indireta), espaçamento, referências, etc. 
 

DADOS DA INSTITUIÇÃO HOSPITALAR 
 6,5 

-clareza das informações (1,5) 
Coerência no conteúdo escrito. 
-organização das idéias (1,0) 
Sequência lógica das ideias. 
-conteúdo (3,0) 
Atende a todos os itens solicitados no manual do estágio; 
Fundamentação com fontes científicas; 
-ortografia (1,0) 
Pontuação, acentuação, concordâncias, grafia correta, etc. 

 
PLANO DE AÇÃO 
- Capacidade e empenho para resolutividade dos problemas levantados no plano de 
Ação. 

  
2,0 

TOTAL   
10,0 

 
 
 
 

Data:  / /   
 
 

Assinatura do Supervisor:   
 
 
 

Assinatura do Enfermeirando:   
 
 
 
 
 
 

Área: HOSPITALAR 

Período: 

Supervisor: 
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Acadêmico: 
 

Supervisor: 

 
 

AVALIAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESEMPENHO NOTA PESO 

 
ORGANIZAÇÃO DA ESTRUTURA (ABNT) 

 1,5 

Ex: Citação correta(direta ou indireta), espaçamento, referências, etc. 
 

DADOS DA INSTITUIÇÃO HOSPITALAR/ UBS 
 6,5 

-clareza das informações (1,5) 
Coerência no conteúdo escrito. 
-organização das idéias (1,0) 
Sequência lógica das ideias. 
-conteúdo (3,0) 
Atende a todos os itens solicitados no manual do estágio; 
Fundamentação com fontes científicas; 
-ortografia (1,0) 
Pontuação, acentuação, concordâncias, grafia correta, etc. 

 
PLANO DE AÇÃO 

 2,0 

- Capacidade e empenho para resolutividade dos problemas levantados no plano de 
ação 

TOTAL   
10,0 

 
 
 
 

Data:  / /   
 
 

Assinatura do Supervisor:   
 
 
 

Assinatura do Enfermeirando:   
 
 

Área: UBS 

Período: 
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DIÁRIO DE CAMPO 
 

Aluno :   _  _   
Período:  Campo:   _ Data: __  _ 
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FREQUENCIA ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 
ALUNO (A):  PERÍODO:  
CAMPO:    

 
 
 
 

DATA HORÁRIO HORÁRIO ASSINATURA DO ALUNO ASSINATURA ENFERMEIRO 
DE DE 

ENTRADA SAÍDA 
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FREQUENCIA ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 
FREQUÊNCIA ESPELHO 

 
ALUNO (A):  PERÍODO:    

 

CAMPO:    
 

DATA HORÁRIO HORÁRIO ASSINATURA DO ALUNO ASSINATURA DO 
DE DE SUPERVISOR(A) 

ENTRADA SAÍDA  
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